GIRISIMCILIK VE GIRISIMCILIK CESITLERI
OGRENDIKLERIMIZ
GIRISIMCILIK
Girigimcilik serbest piyasa ekonomisinin en Onemli gelisim kaynagidir. Kapitalizmde

girisimcilik, diisiince ve inang Ozgirliigii ile birlikte {i¢ temel ozgiirliikkten biri olarak
gorilmektedir. Kokleri hayallere dayanan ve degerlerle sonuglanan bir siirectir.

Icinde eylem barindiran girisimcilik terimi (entreprendre) ilk defa Fransiz asilli Irlandal
iktisat¢1 Richard Cantillon tarafindan 1730’larda kullanilmistir. Cantillon girisimciligi,
«hentiz degeri belli olmayan bir mal veya hizmeti liretmek iizere tiretim faktorlerini elde etmek
ve bunlari ise kogsmaktir.» seklinde tanimlamistir.

Jan Baptista Say ise girisimcilikte ziretim girdilerinin rgiitlenmesi ve yonetilmesi tizerinde
durmus ve tanima bunu eklemistir. Bu tanimla birlikte girisimcilik dordiincii tiretim faktorii
olarak goriilmiistiir.

Schumpeter girisimciligi yikic1 yaraticilik (eski yerine yeniyi koyma) eylemi olarak
tanimlamis ve yenilik¢ilige vurgu yapmustir.

Yenilik, sadece iirin ve hizmetleri degil; tedarikten pazarlamaya, liretimden Orgiitlenmeye
kadar isletmenin tiim fonksiyonlarini icermektedir.

Dolayisiyla girisimei hem isletme kurulurken hem de isletme hayatini siirdiiriirken vardir.
Ozetle girisimcilik:

m  Sorun ve ihtiyaglar fark etmek,

m Bunlari gidermek icin ticari hale gelebilecek tiriin/hizmet ve toplumsal fayda yaratmak,

m  Uretim faktorlerini bir araya getirebilmek ve diizenlemek,

m  Bunlarin tiimii icin risk almak,

m  Yenilik yapmak,

m Firsatlar: 6ngormek ve degerlendirmek

olarak ifade edilebilir.

GIRiSiMci
Mal veya hizmet iliretimi igin Uretim faktorlerinin bir araya getirilmesini saglayan kisidir.
Girisimcinin temel amaci Kar elde etmektir. Buna karsilik dogacak riski {istlenir.

Girisimci toplumun gereksinim duydugu, yani talep edilebilir bir mali veya hizmeti bulup onu
iiretmeye girisen ve yaraticiligiyla buna on ayak olan kisidir.

Girisimcinin, pazarin firsatlarini gorebilen, insanlarin isteklerinde ortaya c¢ikan degisiklikleri
sezebilen ve bunu degerlendirebilen kisi olmasi gerekir.

Girisimei karli gordiigii bir is i¢in sermayesini ve emegini riske ederek pazara katilma cesaretini
gosterendir.



Ayrica girisimei;

m Pazardaki firsatlar1 ve gelismeleri tespit eden,

m Pazar firsatlarin1 ve gelismeleri is fikrine doniistiiren,

m Risk iistlenerek kaynaklar1 bir araya getiren,

m Rekabete karsi 6nlem alarak kendisini ve isletmesini gelistiren,
m  Yenilikei bir kisidir.

Kimler Girisimci Olabilir?

m Bazen isci sinifindan yetismis bir kisi,

m  Bazen iscilikle ilgisi olmayan bir kimse olabilir.

Bazen tesebbiise biitlin sermayesini,

m Bazen sermayesinin bir kismini koyar,

Bazen de hi¢ sermaye koymayarak kurdugu isi baskalarinin sermayeleri ile devam
ettirir.

Girisimci Tutumlar

e Firsatlarin benimsenmesi
¢ Risk almaya hazir olma
¢ Yenilik ve degisim i¢in istekli olma

Ancak tutumlar davranisa doniismedigi takdirde kisi girisimci sayillamaz. Girisimei ayni
zamanda inovasyon lideridir. Giiclinii yaraticiligindan alir, yaraticiligl ona saglayan ise 6zgiir
ruhudur. Girisimci yolda karsilasilan engelleri agsmak adina ¢oziim {iretendir. Belirli bir
mesafede kosan atlet gibidir. Diistiigiinde kosudan vazge¢mez, iistiinii silkeler ve kaldig1 yerden
kosuya devam eder.

Basarih Girisimcilerin Ozellikleri

Kendine giiven, Basarma ihtiyaci,

Diiristlik, Insanlari motive etme kabiliyeti,
Risk almayi seven, Degisim odakli,

Yenilik¢i, Duygusal zeka,

Yaratici, Problem ¢6zme kabiliyeti,
Sosyal olma, Gelismis iletisim becerisi,
Firsatlara odaklanmus, Proaktif,

Sabirli, Basarma ihtiyaci,




GIRISIMCILIK CESITLERI
Kapsamina Gére Girisimcilik Cesitleri:
D1s Girisimeilik

Yeni bir isletmenin ya da toplumsal fayda iireten yeni bir organizasyonun kurulmasi bagl
basina girisimcilik olarak goriilmektedir. Bu girisimcilige dis girisimcilik denilmektedir.
Girisimin dogusu s6z konusudur. Isletmelerin dogusu bir bebegin dogusuna benzetilebilir.

Sagliklt dogan isletmelerin yasami sorunsuz ve Omrii uzun olur. Ama sagliksiz dogan
isletmelerin yasami sorunlu, 6mrii kisa olur. Bebek 6liim oranlari ile isletme kapanma oranlari
birbirine benzemektedir. Kurulus 6ncesi donemine yeterince 6zen gosterilmeyen isletmeler
kurulur kurulmaz kapanmaktadir.

I¢ Girisimcilik
Kurulmus ve yasayan bir igletmenin sinirlar1 i¢indeki tiim alanlarda;
m Uriinde veya hizmette,
m  Uretimde,
m Pazarlamada,
m  Satin almada,
m Yonetimde,
m  Satista
yapilan yeniliklerin ticari hale gelme c¢aba ve sonuglaridir.

Bu siirece katkida bulunan isletmede her pozisyonda calisana da i¢ girisimci (intrapreneur)
denir. I¢ girisimcilik, kurulmus isletme ve orgiitlere enerji iireten santral gibidir. I¢ girisimcilik,
isletme ve diger oOrgiitlerin yasamim siirdiiren itici giictiir. I¢ girisimcilik ayn1 zamanda
toplumdaki girisimci ve girisimcilik kiiltiiriinii artirmaktadir. I¢ girisimciligin zayif oldugu
isletmeler direng ve gelisme giiclerini kaybettikleri i¢in hayatta kalmakta zorlanirlar, bir siire
sonra da piyasadan silinirler.

Getirisine Gore Girisimcilik Cesitleri:
Ekonomik (Ticari) Girisimcilik

Sahibine kar, misterisine katma deger saglayan bunu da iirettigi iiriin ve hizmetle yapan
girisimciliktir. Kar girisimcinin en biiylik getirisidir. Yine basar1 dl¢iisii de kardir. Dolayisiyla
ekonomik girisimciligin temelinde «verdiginden fazlasin1 almak» vardir. Ekonomik
girisimciler toplumdaki ekonomik donilisiimii saglarlar. Biitiin diinyada en yaygin olan
girisimcilik tiirli ekonomik olandir.



Ekonomik girisimci i¢in karin siirdiirtilebilirligi 6nemlidir. Ekonomik girisimcilikte potansiyel
olarak gelir getiren, hisse degerini yiikselten her yenilik, patent veya tescil ile yasal olarak
giivence altina alinir.

Sosyal Girisimcilik

Sosyal girigim itibar kazanmak i¢in degil toplumun devlet, isletmeler ve diger sivil toplum
kuruluslart tarafindan ¢oziilemeyen sorunlarint ¢6zmek ve tamamen ortadan kaldirmak i¢in
uygulanir. Sosyal girisimciligin temelinde «aldigindan fazlasini vermek» vardir. Sosyal
girisimcilikte amag¢ sosyal fayda saglamaktir. Sosyal girisimciler toplumda sosyal doniisiimii
saglarlar.

Sosyal girisimcilik, kurumsal sosyal sorumluluk ya da hayirseverlik kavramlariyla
karistirllmamalidir. Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinde isletme bir sekilde yatirimin
kendisine donecegini umar. Sosyal girisimci i¢in iSe sosyal doniisimiin strdirebilirligi
onemlidir.

Kadin Girisimcilik

Calisan kadinlarin orami eskiye gore artmis ancak aymi seyleri girisimeilik i¢in sdylemek
miimkiin degildir. Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilma oran1 %26, AB ortalamas1 ise %53,
diinya ortalamasi ise %46’dwr. Tiirkiye'de girisim ekosisteminde kadin girisimcilerin orant
yaklagik %15.

Crunchbase’in 2017°de yayinladigi bir rapora gore ise tiim diinyada startup ekosisteminde
kadin girisimcilerin oran1 %17. Kadin girisimciligi desteklemek amaciyla 2002’de Tiirkiye
Kadn Girisimciler Dernegi (KAGIDER) kurulmustur. TOBB biinyesinde «kadin girisimciler»
kurulu olusturulmustur.

Geng Girisimcilik

Kamucu bir toplum olma 6zelligimizden dolay1 genglerin mesleki anlamda oncelikli tercihleri;
doktor, 6gretmen, polis, memur gibi devlette garanti {icretle ¢calisacaklari bir meslek olmaktadir.

Oysa gelismis tilkelerde is kurmanin da bir kariyer secenegi olarak goriildiigii bilinmektedir.

Tiirkiye’de girisimcilerin egitim durumlarina bakildiginda yaklasik %80’ninin {iniversite
mezunu olmadiklar1 goriilmektedir. Universite egitimi gérmeyenlerin kurduklar isletmelerde
cogunlukla liniversite mezunu gengler ¢alismaktadir.

Yeni Girisimcilik
Yeni girisimcilik yeni ve eski sorunlari, yeni liriin/hizmetler ve yeni is anlayislar ile ¢6zen
girisimciliktir. Yeni girisimcilik inovasyon ve inovasyon sektorlerine odakli olan, finansmant
da erisim hedefi de «kiiresel» olan, bilim ve teknolojiyle evrensel pazarlama becerilerine dayali
bir girisimciliktir. Ozetle farkli olanin ve ¢igir agma potansiyeli olanin pesindedir yeni
girigimeilik:

e Yeni sektorler

e Yeni teknolojiler
e Yeni ekonomi



Yeni Girisimcilik Sektorleri

e Inovatif tip bilgi islem ve iletisim,
¢ Bio teknoloji,

e Nanoteknoloji,

e Yenilenebilir enerji,

e Suaritma,

e Geri doniisiim,

e Savunma-giivenlik,

e Egitim teknolojileri

Bu sektorler gelisime acik kiiresel sektorlerdir. Yeni nesil girisimciler is fikirlerini bu
alanlardan bulmalidir. Giderilmek istenen ihtiyaca ya da ¢oziilmek istenen soruna yonelik {iriin
ve hizmetler diger iilke insanlari tarafindan da talep gérmelidir.



