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Baglam ve Sorun: Neden Kapsam Yonetimi?

Haftanin Amaci: Goriinmez olan yazilimi, olgulebilir, test edilebilir ve
%100 kapsanan mimari parcalara ayirmak.
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Kok Neden Kotii Kod Degildir: Projeler genellikle koti
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Kapsamin Temeli: Uriin Vizyonu ve Hedef Kullanic

? N\
F m—\ _KullamCI Personasl  /a== : esin )
f-Demografik Veriler W
2\ Yag: oo @G |
& Rol: co— 4
Q Konum: eossss——
L_Q Teknoloji Kullanimi: s J
* * Ecl Noktalan (Pain Points)} K Ihtiyaclar (Needs) % .
4\ Zaman Kayb . (@ Daha Hizl Siirecler |
. A Verimsiz is Akisi & Otomasyon
' | 4\ Hatali Veri Girigi () Dogru Raporlama
< — | | A Kotii Kullanici Deneyimi | | & Sezgisel Arayiiz
r Uriin Vizyonu (Kuzey Yildizi) k \-‘L R J)/
“Neden bu rlind yapiyoruz?® Tm gereksinim Personalar: Hedef kitleyi somutlastiran,
kararlarinin (kabul/ret) gecirildigi nihai stratejik filtre. | veriye dayali empati araclari.

A S N S § N

S— -1 4

’* —

A \ Kritik Kural: Vizyon ile hizalanmayan veya tanimli bir personanin problemini o —
' ¢ozmeyen hicbir gereksinim kapsama giremez. .

& R & e

—- = -



Degerin Ozeti: MVP (Minimum Viable Product)

f Yanlis Yaklasim: Sadece Proje Odakli

1 r

J

)

Q Kullanici Degeri: Sifir

Q Kullanici Degeri: Sifir

S

Q Kullanici Degeri: Sifir

&
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Minimum ozellik setiyle maksimum
dogrulanmis ogrenme (validated

Yanlis Urtini inga etme riskini
en erken agsamada teshis eder.
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Kapsam Filtresi  :*- |-

. 'Olmazsa Olmaz' (Must-have) ile
'Olsa lyi Olur’ (Nice-to-have)

(| aynminin matematigidir. |}
e )




Terminolojik Ayrim: Uriin Kapsami vs. Proje Kapsami

I
Uriin Kapsami
(Product Scope)

-

]

Ozellikler, fonksiyonlar,
nihai deger
(Ne Uretilecek?)

-
.

L:
-
Blciit: Gereksinimlerin
GUt: basariyla karsilanmasi.
.
r
_ Sistem hangi problemi
Ana Soru: cziiyor?

-
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f Basarill bir proje, )

Urtin Kapsamini,

onaylanmis Proje :'

Kapsami sinirlart

| icinde teslim eden
\ girisimdir.

- R
=, | Proje Kapsami
H (Project Scope)
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]

Bltce, zaman, kaynaklar,
kilometre taslari
(Nasil dretilecek?)

n

Proje planinin
(biitce/zaman)
tutturulmasi.
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Ana Soru:

=

Bu isi bitirmek i¢in hangi
surecler gerekiyor?




Gereksinimlerin Anatomisi: Fonksiyonel ve NFR

f Fonksiyonel Gereksinimler (Sistem Ne Yapmali?)
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Parcala ve Yonet: Is Kirilim Yapisi (WBS) ve ilkeler

WBS (Work Breakdown v ~ | MECE Prensibi:
Structure): Alt parcalar
Projenin teslimat odakl birbiriyle asla
(deliverable-oriented), ortismemeli

hiyerarsik olarak daha
yonetilebilir pargalara
ayristiriimasidir.

(Mutually Exclusive)

ve butuinde hi¢bir
bosluk/eksik
birakmamalidir Ny

(Collectively
[_ Exhaustive).

AT W :M.
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%100 Kurali:

Bir WBS'teki alt seviye elemanlarin toplam is yuku, her
zaman ebeveyn (Uist) elemanin tam olarak %100'lne esit
olmalidir. Kapsam disi hi¢bir sey WBS'e giremez; giren
her sey %100'Un icinde olmalidir.




Hiyerarsik Ayristirma: Agile Kapsam Agaci

Epic

Tek bir Sprint'e sigmayacak kadar blyik is
hedefleri.
(Orn: Kullanici Yetkilendirme Altyapisi)

Feature

Epic'in mantiksal bir alt kiimesi,
surumlenebilir is paketi.
(Orn: Google ile Giris Yapma)

User Story

Kullanici degerine odaklanan, test edilebilir
kiigiik birim. (Orn: Bir kullanici olarak, tek
tikla giris yapmak istiyorum.)

Task (Sub-task)

Geligtiricinin yazacagi teknik kod/veritabani
isi. (Orn: OAuth2.0 API entegrasyonunun
kodlanmasi.)




Kaliteli Hikaye Yazimi ve INVEST Kiriterleri
P\\\\\ _—— {o— = =

:As a [role], I want [action] so that [beneﬂt].:

( Bir [Kullanici Tipi] olarak, [Eylem] yapmak istiyorum,
N boylece [Fayda] elde edebilirim. jl

Independent: Diger hikayelerden
bagimsizdir, bloke edici
bagimlilik icermez.

Negotiable: Esnektir, gelistirme
ekibiyle muzakereye aciktir

Small: Tek bir Sprint'te
tamamlanacak kadar kiicuk
boyutludur.

Valuable: Dogrudan kullaniciya
veya is modeline somut bir
deger katar.

Testable: Hikayenin basariyla tamamlanip
tamamlanmadigini kesin olarak dogrulayacak
net kabul dlciitlerine sahip olmalidir.

Estimable: Eforu ve karmasikligi tahmin
edilebilir diizeydedir (Story Points).




Belirsizligi Ortadan Kaldirmak: Kabul Olcutleri (BDD)

(Behavior-Driven Development)

| GIVEN WHEN THEN
r-_ — _ j" Y (Varsayim/Onkosul) (Eylem/Tetikleyici) (Sonug/Cikti)
~ . . é 2 3 \
Kabul Olgiitleri / N /
(Acceptance Criteria): N\ A\ = Si Lradi k |
Gelistirici ile diriin — | Kullanici hesabina - "Odemeyi Istem kredi karti \
sahibi arasindaki giris yapmig ve Tamamla“ ' RIS
"Bitti" | || sepetinde Uriin butonuna y‘;g'ggf;”;;i‘;‘l’e
(Definition of Done) varken... | tkladginda.. " — ELL N
sozlesmesidir. / \ / | ( \dondurmalldlr./ ( ¥
L ! =y, / =7
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Bu yapi, hikayenin test edilebilirligini (T in INVEST) garanti altina alir ve
kalite guvencesi (QA) otomasyonunun temelini olusturur.
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Gherkin Dili ile BDD Test Senaryolari |

Dogal dil yapisini kullanan, is analistleri ve yazilimcilarin ortak anladigi test senaryosu sozdizimi (syntax). 3
( N\ £ n | £ : —— / M
Temel Anahtar Kelimeler Dijital Kiitiphane Sistemi Ornegi . ‘ Otomasyon Entegrasyonu |
S Lo ..
“— Feature (Ozellik): Test edilen ana s00 4.‘
B modul. _ Feature: Kitap Rezervasyonu v
757, Scenario (Senaryo): Test edilecek - Scenario: Basarili bir sekilde kitap ayirtma islemi || L@
~~  spesifik durum. Given (Diyelim ki) 6grenci sisteme gegerli
~2  Given (Diyelim ki): Sistemin | bilgileriyle giris yapm§ olsun, :
& baslangi¢ durumu ve dnkosul. And (Ve) aranilan "Yazilim Proje Yonetimi" Metin tabanli bu senaWOIap :
When (Eger ki): Kullanici veya kitaby kiitiiphane stoklarinda mevcut olsun, Cucumber veya SpecFlow gibi
= £ de Y | When (Eger ki) d§renci "Rezerve Et" butonuna araclar tarafindan dogrudan
sistem tarafindan yapilan eylem. h i otomatik test koduna
*| 7=3 Then (O zaman): Eylemin beklenen, Then (0 zaman) sistem ogrenciye bir donugturdldr. ‘
- ~=  Olclebilir sonucu. rezervasyon onay numarasi gostermelidir, .
4+~ ®and/ But (V] Eakat): Coklu And (Ve) ilgili kitabin genel stok sayisini v (p, ®
* |~ kosullar birbirine baglayan ek ifadeler. aninda 1 digdrmelidir. S T (P
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Kritik Deger: Gherkin, is birimi (muisteri) ile gelistiriciler/test¢iler arasindaki
iletisim kopuklugunu sifirlayarak canliya ¢ikis oncesi hatalari onler.




BUYUK SENTEZ: Vizyondan Koda Kapsam Akist

Resolution
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Uriin Vizyonu Persona & Hedef Kitle MVP Sinirlari WBS & %100 Kurali Epic & INVEST User Story =-1| Given-When-Then
(Strateji) _J L (Baglam) J L (Filtreleme) _j L(Parqalama) J L‘(Agile IEER) | | ={|(Dogrulama ve Kod)|lj -
e —
Kapsam yonetimi, soyut stratejinin sifir hata toleransli, ol¢ulebilir
matematiksel bir algoritmaya donusturulme sanatidir.
e ——————




Kapsam Riskleri: Scope Creep vs. Gold Plating

f Kapsam Kaymasi (Scope Creep)

' Disanidan (Miisteri, Paydas, Yonetim).

j Siki Degisim Kontrol (Change Control) siirecleri. i

Siirekli ve kontrolstiz sekilde yeni "kicuk" isteklerin
projenin sinirlarini esnetmesi.

Biitce tiikenmesi ve takvim asimi.

L

1 Altin Kaplama (Gold Plating)
e
rKamak: J Iceriden (Gelistirici veya Tasarimci ekibi). —'
| B Miisteri istemedigi halde "daha havall" olsun diye
| " Urline fazladan ozellik veya cila eklenmesi.
[ Risk: Bosa harcanan kaynak, artan bakim ve test maliyeti.
Onlem:  "Sadece isteneni yap" (MVP) disiplini.

<



Haftalik Uriin Kilavuzu (Survival Checklist)
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l« 1. Empatiyi Veriyle Sabitleyin: Personalarinizi varsayimlar
‘ Uzerine degil, gercek kullanici verileri Gzerine kurun.

l“ 2. MVP Disiplinini Koruyun: Uriin Vizyonuna uymayan her
fantastik ozellige stiphesiz ‘Hayir’ deyin.

IJ 3. Catlak Birakmayin: WBS'i %100 kuralina ve MECE
prensibine sadik kalarak, atlanmis higbir is birakmadan olusturun.

4. Deger Odakli Iletigim Kurun: User Story'leri teknik jargonla
degil, kullanicinin elde edecegi is degeriyle yazin (INVEST uyumlu).

5. Sinirlari Savunun: Stakeholder analizini gincel tutarak
Kapsam Kaymasina (Creep) ve gelistirici egosu kaynakli
Altin Kaplamaya (Gold Plating) karsi uyanik olun.

Gelecek Projeler Igin Hayatta Kalma Kilavuzu
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I “Basaril bir yazilim projesi vizyonun gucunden
beslenir; ancak kapsamin netligi, gereksinimlerin
titizligi ve sinirlarin korunmasiyla insa edilir.”

Hatirlatma: Mimariyi parcalara dogru ayiramazsaniz, gorunmez
olan yazilim eninde sonunda butcenizi ve takviminizi yutacaktir.
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Gelecek hafta gorusmek tzere.
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